
ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОБРОБУВАННЯ ОСОБИСТИХ ДАНИХ для клієнтів та постачальників 
відповідно до Загального регламенту захисту даних (GDPR) 

Роботодавець надає інформацію про обробку персональних даних, що надаються працівником 
роботодавцю в рамках процесу підбору та підбору персоналу: 

(1) Адміністратор персональних даних: 
Адміністратор персональних  даних є SMART SIMIX s.r.o. 
Контактна особа: Мартін Mраз, Персоналні менежер 
Е-пошта: martinmraz@simixcz.cz 

(2) Уповноважений із захисту даних 
Уповноважений із захисту даних є магістра Павла Чапкова 
Електр. пошта: smartsimix_gdpr_poverenec@simixcz.cz 

(3) Призначення обробки: 
Роботодавець обробляє персональні дані суб'єкта даних з метою виконання договірних відносин у 
сфері кадрових агентств, включаючи пов'язані з ними дії 
 
(4) Правова основа: 
- Згода суб'єкта даних: на даний момент відсутня обробка ПД за згодою SÚ 
- Виконання або укладення договору: з метою надання узгоджених послуг та виконання 

інших договорів 
- Юридичне зобов'язання (Закон № 89/2012 Зб., Цивільний кодекс; Закон № 499/2004 Зб.,з 

питань архівування та управління документацією; Закон № 455/1991 Зб., Закон про 
ліцензування торгівлі; Закон № 563/1991 Зб., Про бухгалтерський облік; Закон № 235/2004 
ЗБ. Про податок на додану вартість) 

- Законний інтерес: з метою відправки актуальної інформації, пов'язаної з договором.. 

 

(5) Обробники персональних даних: 
Особисті дані надаються pоботодавець даних для подальшої обробки зовнішнім постачальникам 
бухгалтерських послуг, юридичних послуг, транспортним компаніям, особа яких буде розкрита 
суб'єкту даних на запит. 

(6) Iнші одержувачі: 
У зв'язку з законним інтересом роботодавець може розкрити персональні дані, надані 
роботодавцем підрядникам у сфері HR-служб, ІТ-послуг та технологій, маркетингових послуг, 
послуг із сертифікації, освіти та житлових послуг, особи яких будуть розкриті працівнику на запит. У 
рамках виконання договору дані працівників агентства надаються підрядникам (компаніям-
клієнтам). 
 

(7)  Іншим  одержувачам: 
Роботодавець надає персональні дані компетентним органам державної влади чи іншим суб'єктам, 
уповноваженим обробляти персональні дані з метою державного нагляду, запобігання, 
розслідування, виявлення чи переслідування кримінальних правопорушень або виконання 
покарань, включаючи захист від попередження загрози громадській безпеці.. 
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(8)  Інші цілі обробки: 
 Роботодавець даних може також використовувати особисту інформацію, надану для      
комерційних та маркетингових цілей. 

 (9)   Період  зберігання  персональних  даних: 
Роботодавець даних зберігає персональні дані протягом тривалості виконання договірних відносин та 
протягом періоду часу, необхідного законодавством. Винятком може бути збереження персональних 
даних для ділових та маркетингових цілей. 

(10)   Автоматизована обробка персональних даних: 
В компанії немає автоматичної обробки персональних даних 

(11)   Права суб'єкта даних: 
Право доступу до персональних даних - суб'єкт даних має право доступу до персональних даних, що 
стосуються його, адміністратор даних зобов'язаний надати копію оброблюваних персональних даних. 
Право на виправлення та заповнення персональних даних - суб'єкт даних має право без жодних 
затримок виправити або доповнити невідповідні персональні дані щодо нього. 
Право видалення даних-- Суб'єкт даних має право змусити адміністратора даних видаляти свої особисті 
дані без зайвих затримок, якщо: 
-персональні дані не потрібні для цілей, для яких вони оброблялися; 
-суб’єкт даних відкликає свою згоду на обробку персональних даних; 
-суб'єкт даних об'єктів, що обробляються; 
-особисті дані були оброблені незаконно; 
-збереження персональних даних не передбачено іншим відповідним законодавством; 
-немає суспільного інтересу у сферах охорони здоров'я, архівації, наукових чи історичних   досліджень, 
статистики; 
- немає здійснення чи захисту юридичних вимог 
Право обмеження на обробку - суб'єкт даних має право обмежувати обробку персональних даних у 
обґрунтованих випадках. 
Право на переносимість персональних даних - суб'єкт даних має право отримати персональні дані 
щодо нього у структурованому, загальновживаному та машиночитаному форматі, та передати ці дані 
іншому aдміністратору. 
Автоматизоване індивідуальне прийняття рішень - суб'єкт господарювання має право не підлягати 
будь-якому рішенню, заснованому виключно на автоматизованій обробці, включаючи профілювання,
якщо це не потрібно для виконання договору. 
Право подати скаргу до наглядового органу – кт даних має право подати скаргу 

Право на заперечення - суб'єкт даних, має право заперечити проти обробки персональних даних; 
Заперечення можуть бути подані в будь-який час проти переробки для цілей прямого маркетингу. 
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(12)  Ненадання особистої інформації: 
Суб'єкт даних повинен надати персональні дані з юридичних причин або зазначених у комерційному 
договорі, інакше виконання комерційного договору було б неможливим 

(13)  Інші положення: 
Якщо суб’єкт даних надає контролеру даних дозвіл на обробку персональних даних або не вступає у 
ділові відносини з контролером даних, а інших причин для обробки немає, його / її особисті дані будуть 
подрібнені та видалені в електронному вигляді. 
Інші персональні дані, які суб'єкт даних не надав особисто контролеру даних, можуть бути отримані з 
загальнодоступних джерел. 
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